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Oziirlii, eski hitkiimlii ve terér magduru galistirma zorunlulugu

Madde 30 - isverenler elli veya daha fazla is¢i galigtirdiklari igyerlerinde her yilin Ocak ayi bagindan itibaren
yurirlige girecek sekilde Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarda 6zurli ve eski hikimli ile 3713 sayili
Terorle Mucadele Kanununun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdami zorunlu olan teror
magduru is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde galistirmakla yikidmltdirler. Bu kapsamda
calistinllacak isgilerin toplam orani yizde altidir. Ancak 6zurller igin belirlenecek oran, toplam oranin
yarisindan az olamaz. Ayni il sinirlari iginde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda c¢alistirmakla
yukimli oldugu isci sayisi, toplam isgi sayisina goére hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirsiz sureli is s6zlesmesine ve belirli sureli is
sOzlesmesine gore calistirilan isgiler esas alinir. Kismi sureli is s6zlesmesine goére ¢alisanlar, calisma
sureleri dikkate alinarak tam sureli galismaya donusturalar.

Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama
dondstardlr.

isyerinin iscisi iken sakatlanan, eski hiikkiimlii ya da terér magduru olanlara éncelik taninir.
isverenler galistirmakla yiikiimlii olduklar isgileri Tiirkiye is Kurumu aracilig ile saglarlar.

Bu kapsamda galistirilacak iscilerin nitelikleri, hangi islerde calistirilabilecekleri, bunlarin isyerlerinde genel
hikumler disinda bagli olacaklari 6zel galisma ile meslege yoneltiimeleri, mesleki ydnden isverence nasil
ise alinacaklari, Adalet Bakanlgi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhdinca birlikte ¢ikarilacak
yonetmelikle dizenlenir.

Yer alti ve su alti islerinde 6zurll is¢i galistirllamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarinca isyerlerindeki isgci
sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde ¢aligsanlar hesaba katilmaz.

Bir igsyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan iggiler eski
isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlari eski igleri veya benzeri islerde bos yer
varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir.
Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sdzlesmesi yapma yukumluliguni yerine getirmezse, ise alinma
isteginde bulunan eski isciye alti aylk Ucret tutarinda tazminat dder.

Eski htikiimlu ¢alistirlmasinda kanunlardaki kamu guvenligi ile ilgili hizmetlere iligkin 6zel hikiimler sakhdir.

Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarin ustiinde 6zurli ve eski hiikiimli ve terér magduru calistiran
isverenlerin kontenjan fazlasi isgiler igin 6zurlu ve eski hukimli ¢alistirmakla yukimli olmadiklari halde
Ozurlu calistiran veya ¢alisma gictinl ylzde seksenden fazla kaybetmis 6zurluyu ¢alistiran isverenlerin bu
sekilde calistirdiklari her bir 6zurli igin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa goére 6demeleri gereken
isveren sigorta prim hisselerinin yuzde ellisini kendisi, yuzde ellisini Hazine dder.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek para cezalari Tiirkiye is Kurumu
bitcesinin Maliye Bakanhginca agilacak 6zel tertibine gelir kaydedilir. Bu hesapta toplanan paralar 6zirlu
ve eski hiikiimlilerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi igini kurma ve bu gibi projelerde
kullanilmak iizere Tiirkiye Is Kurumuna aktarilr.



Toplanan paralarin nerelere ve ne kadar verilecegi Tirkiye Iis Kurumu Genel Miidirligiinin
koordinatorliigiinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidirliigi, Is Saghg: ve
Gilivenligi Genel Midurligi, Ozirliler idaresi Bagkanhgi, Adalet Bakanhgi Ceza ve Tevkif Evleri Genel
Madurlagua, Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu ve en ¢ok isgi ve isvereni temsil eden Ust kuruluglarin birer
temsilcilerinden olugan komisyon tarafindan karara baglanir. Komisyonun galisma usul ve esaslari Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Oziirlii ve eski hiikiimlii galistirma zorunluluguna aykirilik

Madde 101 - Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hiikiimlere aykiri olarak 6zurll ve eski hukimlu
calistirmayan isveren veya isveren vekiline calistirmadidi her 6zirlu ve eski hikimlu ve galistirmadigi her
ay icin yediyuzelli milyon lira para cezasi verilir. Kamu kuruluslari da bu para cezasindan higbir sekilde muaf
tutulamaz.

idari para cezalarinin uygulanmasina iliskin hususlar

Madde 108 - (Degisik birinci fikra: 1/7/2005-5378/39 md.) Bu Kanunda 6ngdrtlen idari para cezalari, 101
inci maddedeki idari para cezalari harig, gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi Bolge Mudurtnce verilir. 101 inci madde kapsamindaki idari para cezalari ise, dogrudan Turkiye
is Kurumu il Miidiiri tarafindan verilir.

(Miilga birinci climle: 1/7/2005-5378/39 md.) Verilen idari para cezalarina dair kararlar ilgililere 11.2.1959
tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hikiimlerine gére teblig edilir. Bu cezalara karsi teblig tarihinden
itibaren en geg yedi giin icinde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz, idarece verilen cezanin
yerine getirilmesini durdurmaz. itiraz (izerine verilen karar kesindir. itiraz, zaruret gériilmeyen hallerde evrak
Uzerinde inceleme yapilarak en kisa surede sonuglandirilir. Bu Kanuna goére verilen idari para cezalari,
21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanun hikimlerine gére tahsil
olunur.
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