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MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; 6zurla saghk kurulu raporlarinin alinisi, gecerliligi, degerlendirilmesi ve
6zurlt saghk kurulu raporu verebilecek yetkili saglik kuruluslarinin tespiti ile ilgili usul ve esaslari
belirlemek; 6zlrlilerle ilgili derecelendirmelere, siniflandirmalara ve tanimlamalara gereksinim duyulan
saglik, egitim, rehabilitasyon gibi alanlarda ortak bir uygulama gelistirmek ve uluslararasi siniflandirma
ve Olgltlerin kullaniminin yayginlastiriimasini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 6zirlilere saglanan haklardan ve verilecek hizmetlerden yararlanmak
Uzere istenilen Ozurlt Saghk Kurulu Raporlari ile Ozirli Saghk Kurulu Raporu verebilecek yetkili saglk
kuruluglarini ve 6zurlulerle ilgili siniflandirma ve dlgutleri kapsar.

(2) 8/10/1986 tarihli ve 86/11092 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlage konulan Turk Silahli
Kuvvetleri Saglik Yetenedi Yonetmeligi kapsaminda asker hastanelerince malullik ayhdi baglanacaklar
icin verilecek 6zurla saghk kurulu raporlari ile sosyal gtivenlik kuruluslarinca primli sisteme tabi
olanlara baglanacak malullik ayhklari icin istenecek 6zurli saglik kurulu raporlar ve vergi indirimi igin
istenecek 6zirll saghk kurulu raporlarinin nihai kararlari bu Yénetmelik kapsaminda degerlendiriimez.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu, 1/7/1976 tarihli
ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gligsliz ve Kimsesiz Tlrk Vatandaglarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun, 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ile 1/7/2005 tarihli ve
5378 sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi hiikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yénetmelikte gecgen;

a) Agir Oziirlii: Ozir durumuna gére tiim viicut fonksiyon kaybi orani %50 nin {izerinde oldugu tespit
edilen 6zirlilerden; beslenme, giyinme, yikanma ve tuvalet ihtiyacini giderme gibi 6z bakim
becerilerini yerine getirmede, kendi basina hareket etmede veya iletisim kurmada zorluk ya da
yoksunluk yasadigina ve bu becerileri bagkalarinin yardimi olmaksizin gergeklestiremeyecegine tibbi
olarak karar verilen kisileri,

b) Balthazard Formili: Tim vicut fonksiyon kaybi hesabinda birden fazla 6zri olanlar icin kullanilan
hesaplama seklini,

c) Ozurli: Dogustan veya sonradan; bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini cesitli
derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve ginlik gereksinimlerini
karsilamada guglikleri olan ve korunma, bakim veya rehabilitasyon, danismanlik ve destek



hizmetlerine ihtiyac duyan Kisiyi,

¢) Ozirlulik Olgiiti: Uluslararasi temel élgiitler esas alinarak hazirlanan, éziir durumuna gére tiim
vicut fonksiyon kaybi orani ylzdesini,

d) Ozurli Saglik Kurulu: Kisilerin hastalik ve 6ziirleri hakkinda karar vermeye yetkili olan ve bu
Yénetmeligin 6 nci ve 7 nci maddelerinde belirtilen organlari,

e) Ozirli Saglik Kurulu Raporu: Ozirli saglik kurulunca hazirlanan, kisilerin 6ziir ve saglik durumunu,
yararlanabilecedi sosyal haklari ve calistirilamayacadi is alanlarini belirten belgeyi,

f) Siniflandirma: Onemli bir saglik 6desi olarak insan viicudunun fonksiyonu ve yetersizliginin tanimi
konusunda ortak ve standart bir dil ve gergeve gelistirme galismasini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Siniflandirma
Siniflandirma

MADDE 5 - (1) Ozirlilere iliskin siniflandirma calismalarinda, siniflandirma sistemi olarak; Diinya
Saglk Orgiti tarafindan sagdlik ve saglikla ilgili durumlarin tanimlanmasi igin ortak standart bir dil ve
gerceve olusturmak amaci ile gelistirilen ve insanin islevselligi ve kisithlklarla ilgili durumlarinin
tanimlanmasini saglayan cok kapsamli uluslararasi bir siniflandirma sistemi olan Islevsellik Yetiyitimi ve
Saghgin Uluslararasi Siniflandirmasi esas alinir.

(2) Ozurlilerin saghgi ile ilgili durumlarinin tanimlanmasinda ve genis capli bilginin kodlanmasinda,
cesitli disiplinler ve hizmetler agisindan verilerin toplanmasinda, kaydedilmesinde ve
karsilastiriimasinda, 6zurlilerin tedavisi, rehabilitasyonu, egditimi, istihdami ile ilgili hizmetlerin
degerlendirilmesinde, planlanmasinda Islevsellik Yetiyitimi ve Saghigin Uluslararasi Siniflandirmasi
sisteminin kullanilmasi amaciyla egitim, 6gretim, uygulama ve yayginlastirma hizmetleri Bagbakanlk
Oziirliler Idaresi Baskanhginin koordinatérligiinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum
drgltleri, Universitelerin ilgili bilim dallari ve ilgili meslek kuruluslarinin isbirligi ile yGritalir.

UCUNCU BOLUM
Oziirli Saglik Kurulu Raporu Diizenleme Usul ve Esaslari
Oziirlt saglik kurulunun teskili

MADDE 6 - (1) Ozirli saglik kurulu; ic hastaliklari, genel cerrahi, géz hastaliklari, kulak-burun-bogaz,
noroloji veya ruh sagligi ve hastaliklari uzmanlarindan olusur.

(2) Degderlendirilecek 6zur, bu uzmanlik dallarinin disinda ise ilgili dal uzmaninin da kurulda bulunmasi
sarttir. Kurulda bulunan hekimler birbirlerinin yerine karar veremezler.

(3) Egitim ve arastirma hastanelerinde 6zlrll saglk kuruluna sefler, bulunmadiklari zaman sef
yardimcilari veya seflerin gorevlendirecekleri uzman hekimler girerler. Kurulun baskani bu Yéonetmeligin
7 nci maddesinde belirtilen hastanelerin bastabibidir. Bastabibin bulunmadigi zaman kurulun
baskanligini bastabibin gérevlendirecedi bir liye yapar.

(4) Asker hastanelerinde, Bastabip yardimcisi veya bastabibten sonraki en kidemli uzman hekim; asker
egitim hastanelerinde ise bastabip tarafindan gérevlendirilecek diger Gyelerden kidemli bir 6gretim
Uyesi kurula bagkanlik eder.

(5) Ozurli saghk kurulu raporu vermeye yetkili saglik kurulusunda, fizik tedavi ve rehabilitasyon
uzman hekiminin bulunmasi halinde, bu uzmanin 6zurli saglik kurulunda yer almasi zorunludur.

Yetkili saglik kuruluslari



MADDE 7 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen 6zlrlG saglk kurulu raporlarini diizenlemeye bu Yénetmeligin
ekinde yer alan EK-1 sayili listede belirtilen saglik kuruluslar yetkilidir.

(2) Ozirli saghk kurulu raporu vermeye yetkili hastaneler, isimlerinin dedismesi halinde yeni
isimleriyle de 6ziirlii saghk kurulu raporu diizenleyebilirler. isim degisikligi olan 6ziirli saglik kurulu
raporu vermeye yetkili saglik kuruluslari bu durumu, resmi bir yazi ile ilde bulunan sosyal gtvenlik
kuruluslarinin il madarliklerine, il defterdarligina ve il milli egitim muadurliklerine bildirir.

(3) Yetkili olmayan saglik kuruluslari ile 6 nci maddede belirtilen sekilde 6zirli saglik kurulunu teskil
edemeyen saglik kuruluslarinin verdigi raporlar bu Yonetmelik kapsaminda degerlendiriimez.

(4) Bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 sayili liste ile EK-2 sayili listede; ilgili kurum ve kuruluglar ile
Maliye Bakanhgindan uygun goris alinarak Saglik Bakanliginca dedisiklik yapilabilir.

Raporlarin diizenlenmesi ve 6zir oraninin belirlenmesi

MADDE 8 - (1) Ozirli saglik kurulu raporu diizenlenebilmesi icin, dzirlilerin kamu kurum ve
kuruluslarinca resmi yazi ile birlikte génderilmeleri veya dogrudan raporu verecek olan hastanenin
bastabibliine miiracaat etmeleri gerekmektedir. Oziirlii saglik kurulu raporlari, bu Yénetmeligin ekinde
yer alan EK-3 sayili formla dlizenlenen 6zurll saglik kurulu raporu sekline uygun olarak dizenlenir.

(2) Tum vicut fonksiyon kaybi oranlari, 6zirla saglk kurulunca bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-4
saylli cetvelde bulunan tim vicut fonksiyon kaybi oranlarina gére yizde (%) olarak belirlenerek 6zlrli
saglik kurulu raporunun ilgili bolimunde rakam ve yazi ile belirtilir. Hastaligin kendisine ait belirti ve
bulgular igin ayrica tim vicut fonksiyon kaybi orani puani verilmez. Bu cetvelde adi gegmeyen hastalik
ve ozlrler ile bunlara ait viicut fonksiyon kayip oranlar fonksiyon kayiplarina gére 6zUrla saglhk
kurulunca dederlendirilerek belirlenir.

Oziirlt saglik kurulu raporunun doldurulmasi

Madde 9 - (1) Oziirlii saglk kurulu raporu formu eksiksiz olarak doldurulur. Ozirli saglik kurulu
raporu, bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-3 sayili formda gosterilen rapor sekline gére; poliklinik
muayene tarihi, poliklinik kayit numarasi yazilmak suretiyle, bulgular ve teshis ayrintili olarak yazilip
imza edilir. Yapilan muayene, tetkik ve laboratuvar bulgularina dair bilgiler 6zirli saglik kurulu raporu
formuna eklenir. Ozirli saghk kurulu, 6zirll kisiyi bizzat gérerek karar verir ve tiim viicut fonksiyon
kaybi oranini bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen esaslara gére belirler.

(2) Ozre iliskin klinik bulgular, radyolojik tetkikler ve laboratuvar bilgileri, bu Yénetmeligin ekinde yer
alan EK-3 sayili formda gésterilen raporun 6n ylzindeki ilgili bélime 6zetlenerek yazilir.

(3) Ozurli saghk kurulu raporlar ilgili kisilerce mutlaka imzalanir. Okunakli bir sekilde kaselenir ve
muhurlenir. 7 yasindan bayik o6zUrlilere diizenlenecek olan 6zarli saglik kurulu raporlarinda,
6zlrlanan fotografinin bulunmasi zorunludur.

(4) istihdam amaciyla verilecek raporlarda, ayrintili teshis ve 6zir durumuna gére tiim viicut fonksiyon
kaybi oraninin yazilmasiyla birlikte, kisinin saghgina etkisi dikkate alinarak calisamayacadi islerin
niteligi genel olarak belirtilir.

(5) Ozurli saghk kurulu raporlarinda, raporun kullanim amaci béliimiine; bireyin 6ziir grubuna uygun
haklari, 6zarla saglik kurulunca dederlendirilerek bu Yénetmeligin ekinde yer alan EK-3 sayili formda
gosterilen raporun arka ytzinde bulunan agiklamalar bolimi dikkate alinarak yazilir. Raporun kullanim
amaci bélimune, bireyin 6zir grubuna uygun haklar degerlendirilerek yapilan degerlendirmeler; sonug
bolimiine evet, hayir ya da dederlendiriimedi ibarelerinden birisi kullaniimak suretiyle yazilir ve bu
bélim higbir suretle bos birakilmaz.

(6) Agir 6zurlt oldugu tespit edilenler, bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-3 sayili formda gosterilen
raporun Oziirli Saghk Kurulu Raporunun Sonucu bélimiiniin Agir Ozirlii kisminda evet ya da hayir
ifadesi yazilarak belirtilir ve bu bélim hicbir suretle bos birakilmaz. Agir 6ziirlii oldugu Ozirli Saglik
Kurulu Raporu ile belgelendirilenler; bakim hizmeti alabilmek amaciyla Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu il midurliklerine bagvurabilirler.



(7) Ozel egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanmak isteyen kisiler igin verilecek raporlarda;
ayrintili teshis ile tim vicut fonksiyon kaybi orani ve raporun strekli olup olmadidi ile sireli raporlarda
kontrol stiresi mutlaka yazilir. Tim viicut fonksiyon kaybi orani % 40 ve (zerinde bulunanlar ve 6zel
egditim hizmetlerinden faydalanabilmek isteyen kisiler, kendilerine diizenlenen Oziirli Saglik Kurulu
Raporu ile il milli egitim mudurltklerine basvururlar.

Oziirlt saglik kurulu raporuna itiraz

MADDE 10 - (1) Ozirlu saglik kurulu raporuna; &ziirll, velisi veya vasisi veyahut raporu isteyen kurum
tarafindan itiraz edilebilir. Ilgililer itiraz dilekgesi ve ilk &ziirli saglik kurulu raporunun tasdikli bir érnegi
ile birlikte, bulundugu ilin saghk mudurligine basvurur. Il saghk midirligince, ézirli saglik kurulu
raporu alacak kisi en yakin farkh bir 6zarla saghk kurulu raporu vermeye yetkili hastaneye gonderilir.
Itiraz edilen 6ziirlii saglik kurulu raporu ile itiraz tizerine verilen 6ziirli saglik kurulu raporundaki
kararlar ayni yonde ise 6zlrll saglk kurulu raporu kesinlesir.

(2) Ozurli saghk kurulu raporlarinin farkli olmasi durumunda, bu Yénetmeligin ekinde yer alan EK-2
saylli listede belirtilen hakem hastanelerden, kisinin ikamet ettigi yere en yakin bir hakem hastaneye,
kisi yeniden muayene edilmesi ve 6zlrli saghk kurulu raporu tanzim edilmesi amaciyla yine il saglik
mudurltiga kanahlyla gonderilir. Hakem hastanenin 6zirla saglik kurulunca verilen karari kesindir.

(3) Milli Savunma Bakanligina bagh asker hastanelerince; Turk Silahli Kuvvetleri personeline verilecek
Ozurll saghk kurulu raporlarina itiraz esas ve usulleri Turk Silahli Kuvvetlerinin ilgili mevzuat
hikamlerine tabidir. Turk Silahli Kuvvetleri personeline verilecek 6zlrla saglik kurulu raporlarina
yapilan itirazlar, Gllhane Askeri Tip Akademisi EGitim Hastanesi ile Gulhane Askeri Tip Akademisi
Haydarpasa Editim Hastanelerince kesin olarak karara baglanir.

Birden fazla 6zur durumunun bulunmasi

MADDE 11 - (1) Birden fazla hastaligi veya 6zrii bulunanlarin, 6zir durumuna gére tim vicut
fonksiyon kaybi oranlarindan, en fazla kayba sebep olan hastaligin viicut fonksiyon kayip orani esas
alinir. Diger rahatsizliklara ait viicut fonksiyon kayip oranlari Balthazard Formdla ile toplanarak genel
vlcut fonksiyon kayip orani hesaplanir.

(2) Balthazard Formlli asagidaki sekilde uygulanir:

a) Tum vicut fonksiyon kaybi oranlari ayri ayr tespit edilir.

b) Bu oranlar en yliksedinden baslanarak siraya konulur.

c) En yliksek oran 6zirlinin tim viicut fonksiyonunun timunid gbsteren % 100'den cgikarilir.

¢) Bu gikarmada kalan miktar, sirada ikinci gelen tim vicut fonksiyon kaybi orani ile garpilir. Carpimin
100'e bélinmesinden gikan rakam en ylksek tim viicut fonksiyon kaybi oranina eklenir; boylece,

birinci ve ikinci arizalarin tim vicut fonksiyon kaybi orani bulunmus olur.

d) Ozir ikiden fazla ise, birinci ve ikinci arizalarin kayip orani birinci siraya ve tgiincii siradaki oran
ikinci siraya alinarak islem tekrarlanir.

e) 60 yasin Uzerindekilerde; genel viicut fonksiyon kayip oranina Balthazard Formdlu ile % 10 eklenir.

(3) Balthazard formilanin uygulanmasina iliskin olarak bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-5 sayili
Birlesik Dederler Tablosu da kullanilabilir.

Kurul kararlarinin kaydi

MADDE 12 - (1) Kurul kararlarinin kaydi icin 6zrli saglik kurulu raporu vermeye yetkili her hastanede
ayri bir 6zurlt saglik kurulu defteri tutulur. Kurul Gyeleri, deftere kaydedilen 6zlrli saghk kurulu
raporlarinin suretlerini de imza ederler. Kararlara muhalefet edenler, raporun kurumda kalan niishasina
ve bu deftere gerekgeli olarak muhalefet serhini yazarak imza ederler. Ilgiliye verilecek veya kurumuna
gobnderilecek rapor nishalari kurula katilan bittn Gyeler tarafindan muhalefet gerekgesi yazilmaksizin



imzalanir. Kararin oy birligi veya oy coklugu ile verildigi, raporlarin karar bélimine mutlaka yazilir.

(2) Oziirlu saglik kurulu kararlari oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde, kurul bagkaninin
kullandigi oy yonunde karar alinmis sayilir.

Oziirlt saglik kurulu raporunun gegerlilik siiresi

MADDE 13 - (1) Oziirli saglik kurulu raporunun siirekli olup olmadidi ile siireli raporlarda kontrol
stiresi mutlaka belirtilir.

(2) Oziirlii saghk kurulunca kisinin 6ziir durumunun siirekli olduguna karar verilmesi durumunda,
Ozurll saghk kurulu raporunun ilgili bolimiinde bu durum belirtilir. Ancak 6zir durumunun dedismesi
halinde, rapor ve buna bagl tim vicut fonksiyon kaybi orani yeniden belirlenir.

(3) Ozuirlii saghk kurulunca ézurliiniin 8zir durumunun siirekli olmadidina karar verilmesi halinde de
bu husus ilgili béliimde belirlenerek Oziirlii Saglik Kurulu Raporunun gecerlilik siiresi belirtilir. Zaman
icinde dedisebilen veya kontroll gerektiren hastaliklar, hastanin 6énceki 6zurlt saglik kurulu raporu da
kurula sunularak, 6zUrli saglik kurulunun belirleyecedi stre iginde yeniden gorusilir ve karara
baglanir.

(4) Bu Yonetmelik hikimlerine gére alinmis olan sirekli raporlar ile siireli raporlarin gegerlilik stresi
dolmadan tekrar rapor istenmesi durumunda, mikerrer rapor tanzimini dnlemek maksadiyla, ilgililerin
daha 6nce Oziirli Saglk Kurulu Raporu alip almadiklarina iliskin beyani istenir. Ilgilinin beyani lizerine
veya bir baska sekilde, evvelce Oziirli Saglik Kurulu Raporu verilmis oldugunun tespiti halinde tekrar
rapor verilmez.

Ozurlii saglik kurulu raporunun tasdiki ve verilisi

MADDE 14 - (1) Raporlarin usulline uygun olarak dizenlenip dizenlenmedigi, formdaki bilgilerin tam
olarak doldurulup doldurulmadigi kontrol edilerek, gerekiyorsa eksik ve yanligliklar diizeltildikten sonra
raporlar; kurum miuracaati ise ¢ nisha, kisisel mliracaatlarda ise iki nisha olarak diizenlenir ve
bastabip tarafindan tasdik edilir.

(2) Ozirlu Saghk Kurulu Raporunun bir niishasi ilgili kisiye verilir. Ilgilinin talebi tGizerine hazirlanmig
olan 6zirlt saghk kurulu raporlarindan; 6zlrlinin kullanabilecedi haklari sayisinca godaltilarak imza
edilir, onaylanir ve mihurlenerek ilgiliye verilir. Kurum muracaatlarinda ise raporun bir nlishasi raporu
isteyen kuruma génderilir.

(3) Raporun bir niishasi, gerektiginde belgelendiriimesi amaciyla raporu veren saglik kurulusunda
saklanir. Raporlarin saklanma usul ve esaslari; saghk kuruluslarinin bagh bulundugu kurumlarin ilgili
mevzuatina tabidir.

(4) Ozurll Saglik Kurulu Raporu vermeye yetkili saglik kuruluslari, 6zirli saglik kurulu raporlarina ait
bilgileri ulusal &zirliiler veritabaninda yer almasi amaciyla Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskanliginin
belirleyecedi veri yapisinda her ayin ilk haftasi Basbakanlik Ozirliler idaresi Baskanh§ina elektronik
ortamda génderir. Oziirli saglik kurulu raporlarina ait bilgilerin ulusal 6ziirliiler veritabanina aktarilmasi
ile ilgili teknik yéntem ve veri aktarma periyoduna iliskin usul ve esaslar gerekli goraldagunde
Ozurliiler 1daresi Bagkanlidi tarafindan degistirilir.

Vergi indirimine esas raporlar

MADDE 15 - (1) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu hikimlerine goére, sakathk
indirimine esas olmak lzere dizenlenen raporlarda, raporu dizenleyen saglik kurulusu tarafindan
isverenin bulundugu yerdeki il defterdarligina gonderilen Ozurli Saghk Kurulu Raporu esas alinir.
Tahrifat ve sahtecilik

MADDE 16 - (1) Uzerinde tahrifat, silinti ve kazinti olan raporlar gegersizdir.

(2) Gergede uygun olmayan raporlari kasten diizenleyenler ve kullananlar ile raporlar lizerinde tahrifat,



silinti ve kazinti yaparak kullanan ve kullanmak isteyenler hakkinda genel hikimlere gore islem yapilir.
Ozurliilere baglanacak ayliklar icin verilecek raporlar

MADDE 17 - (1) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsliiz ve Kimsesiz Turk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun ile 17/7/2004 tarihli ve 5233 sayili Teror ve Terorle
Milcadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda verilecek saglik kurulu
raporlarinda da, bu Yénetmeligin tiim vicut fonksiyon kaybi oranlarina iliskin hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiamler
Atiflar

MADDE 18 - (1) 6/2/1998 tarihli ve 98/10746 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla ylrurlige konulan
Ozdurltlere Verilecek Saghk Kurulu Raporlari Hakkinda Yonetmelik ve eki cetvellerine yapilan atiflar bu
Yoénetmelik ve eki cetvellerine yapilmis sayilir.

Kazanilmis haklar
GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yurirlige girdigi tarihten énce;

a) 18/3/1981 tarihli ve 8/2620 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Sakathk
Indiriminden Yararlanacak Hizmet Erbabinin Sakatlik Derecelerinin Tesbit Sekli ile Uygulanmasi
Hakkinda Yoénetmelik hikiimlerine gére alinan ve Maliye Bakanligi Merkez Saglik Kurulunca nihai olarak
karara baglanan raporlarda yer alan calisma glict kayip oranlari,

b) 20/6/2006 tarihli ve 26204 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gligsiiz
ve Kimsesiz Tirk Vatandaslari ile Oziirlii ve Muhtag Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda
Yonetmelikle yururltkten kaldirilan 6/1/1994 tarihli ve 21810 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 65
Yasini Doldurmus Muhtag, Gigsliz ve Kimsesiz Tirk Vatandaslarina Ayhk Baglanmasi Hakkinda
Yénetmelik hikimlerine goére alinan ve Emekli Sandigi Saglhk Kurulunca verilen nihai raporlarda yer
alan vicut is gérme gtci kaybi oranlari,

¢) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi geredince kamu kurum ve
kuruluglari ile 6zel sektérde istihdam edilen 6zirllerin ise girislerinde almis olduklari 6zurli saglik
kurulu raporlarindaki calisma glct kaybi oranlari,

¢) 6/2/1998 tarihli ve 98/10746 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Ozirliilere Verilecek
Saghk Kurulu Raporlar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda verilmis olan 6zarla saghk
kurulu raporlarindaki galisma glict kaybi oranlari,

gecerli olup bu oranlara dayanilarak saglanmis sosyal destek ve yardim hizmetlerinin stirdirilebilmesi
icin yeniden 6zurli saghk kurulu raporu diizenlenmez.

(2) Ancak, stireli verilen raporlar ile ilgili olarak hastaneye yeniden sevk islemi uyarinca veya herhangi
bir sebeple yeni bir rapor istenmesi durumunda, 6zir durumuna gore tim vicut fonksiyon kaybi
oranlari, bu Yénetmelik hiikiimlerine gére yeniden belirlenir.

(3) Bu Yénetmelik yirirlige girmeden dnceki mevzuat hitkiimlerine gére baslatilmis olan Ozirli Saglik
Kurulu Raporu ile ilgili islemler, bu Yonetmelik yirirlige girmeden evvel ylrirlikte bulunan mevzuat
hiklmlerine gore sonuglandirilir.

Yarurlik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yUrtrltge girer.

Yurdtme

MADDE 20 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ozirliiler idaresi Baskanliginin bagh bulundugu Bakan ile



Saghk Bakani yuratar.



