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BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, 6zurlilerin; Deviet memurluguna alinma sartlari ile yapilacak yarisma
sinavlari ve hangi islerde c¢alistirilacaklarina iligkin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik hiiktiimleri;

a) (Degisik: 13/2/2006-2006/10129 K.) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (1), (II) ve
(IV) sayili cetvellerde yer alan kurumlar ile déner sermayeli kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet
sandiklarina,

b) il 6zel idareleri ve belediyeler, il 6zel idareleri ve belediyelerin kurduklar birlikler ile bunlara bagh
muessese, isletme ve doner sermayeli kuruluslara,

c) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére Devlet memuru istihdam eden diger kamu kuruluslarina,
ilk defa Devlet memuru olarak atanacak 6zurliler hakkinda uygulanir.
Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 53 incli maddesi geregince
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

a) Sinav: ik defa Devlet memurluguna atanacak éz(irliiler igin yapilacak yarisma
sinavini,

b) Sinav Kurulu: Sinavin yapilmasi ve yurutilmesi icin merkez veya sinavin yapilacagi il veya bolge
kurulusunda tegkil edilen kurulu,

c) (Degisik: 13/2/2006-2006/10129 K.) Oziirlii: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel,
zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yetenekleri bakimindan 6zir durumuna gére tim viicut fonksiyon kaybi
oraninin ylizde kirk ve tzerinde oldugunu, 6/2/1998 tarihli ve 98/10746 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yuriirliige konulan Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri geregince,
saglik kuruluglarinca verilecek saglik kurulu raporu ile belgeleyenleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM



Oziirlii Kadrolarinin Tespiti, Sinav Yapilmasinda Uyulacak Temel Usul ve Esaslar ile Sinavlarin
Acilma Zamani

Oziirlii kadrolarinin tespiti

Madde 5- Oziirliilere ayrilacak kadrolarin tespitinde, ilgili kurum veya kurulusun, tagra teskilati dahil, biitiin
dolu memur kadro sayisinin % 3'l dikkate alinir.

(Ek fikra: 13/2/2006-2006/10129 K.) Kurumlar, hizmet gereklerine gore 6zurlilere tahsis edecedi kadrolari,
farkli hizmet siniflar itibariyla hazirlamak zorundadir.

Oziirliilerin istihdam edilecegi uygun bos kadro bulunmadigi takdirde genel hiikimlere gore bos kadroda
unvan degisikligi yapilarak gerekli kadrolar temin edilir. Ozurli personelin istihdam edilecegi merkez ve
tagradaki birimler, ilgili kurum veya kurulusga belirlenir.

Sinav yapilmasinda uyulacak temel usul ve esaslar
Madde 6- Sinav yapilmasinda uyulacak temel usul ve esaslar sunlardir:
a) ilk defa Devlet memurluguna atanacak ézirlilerin sinavlari goktan segmeli test seklinde yapilir.

b) Sinavlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 36 nci maddesinde tespit edilen siniflar ve bu
siniflara gireceklerde aranmasi gerekli 6grenim sartlari ile diger nitelikler g6z éniine alinarak diizenlenir.

¢) Kamu kurum ve kuruluslari, sinavlari kendileri yaparlar.
d) Sinavlarda gizlilik esastir.

€) Sinav esnasinda 6zur gruplarina gore, refakatci bulundurulmasina izin verilir. Bu sinavlarin, 6zurld
gruplar dikkate alinarak sinav sorusu hazirlanmasi ve degerlendirilmesi igin 6zel sinav kurulu teskil edilerek
yapilmasi esastir.

f) (Ek: 13/2/2006-2006/10129 K.) Sinav kuruluna diger kamu kurum ve kuruluglarindan konu ile ilgili Gye
alinabilir.

g) (Ek: 13/2/2006-2006/10129 K.) Ozirliler igin sinavlar, 6zir gruplari ve ulagilabilirlikleri géz éniine
alinarak uygun ortamlarda yapilir.

Sinavlarin agilma zamani
Madde 7- (Degisik: 13/2/2006-2006/10129 K.)

Kamu kurum ve kuruluslarinca, 6zurli agigi bulundugu surece, her yilin Nisan-Mayis, Temmuz-Agustos,
Ekim-Kasim donemlerinden bir veya birkaginda sinav yapilmak suretiyle, 6zurlilere tahsis edilen bos
kadrolarin ilgili mevzuatina gére doldurulmasi zorunludur.

UGUNCU BOLUM
Duyuru, Genel ve Ozel Sartlar,Sartlarin Belgelendirilmesi
Duyuru

Madde 8- Oziirliiler igin ddnemler itibariyla yapilacak sinavlar, 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun
degisik 46 ve 47 nci maddeleri geregince Devlet Personel Bagkanliginca duyurulur.

Kamu kurum ve kuruluslari, sinava girmek igin belirlenen son basvuru tarihinden en az bir ay 6nce olmak
kaydiyla, Nisan-Mayis donemi sinavlari igin en ge¢ Mart ayi, Temmuz-Agustos dénemi igin en geg Haziran
ayl, Ekim-Kasim dénemi icin en ge¢ Eylul ay sonuna kadar Devlet Personel Baskanligi'nda olacak sekilde



6zUrli memur alinacak kadrolarin sinif, unvan ve derecelerini, sayisini, bu personelde aranacak genel ve
Ozel sartlari, en son basvurma tarihini, bagvurulacak mercileri, sinav tarihleri ile diger bilgileri bildirir.
Kurumlar tarafindan sinav duyurusuna iligkin talepte bulunulurken igin 6zelligi gerektirmedigi stirece 6zur
gruplar arasinda bir ayirim yapilmaz ve 6zUrlilik oranina da bir Gst sinir getirilemez.

S0z konusu sinav duyurularina iliskin giderler, bitgceye bu amagla konulacak 6denekten
karsilanir.

Devlet memurluguna alinacaklarda aranan genel ve 6zel sartlar
Madde 9- Devlet memurluguna alinacaklarda aranan sartlar sunlardir:
a) Genel sartlar:

1) Tirk vatandasi olmak,

2) Memuriyete giriste en az 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun degisik 40 inci maddesinde
belirtilen yasta olmak,

3) Ayni Kanunun degisik 41 inci maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak,
4) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5) Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak tizere, agir hapis veya
6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma, dolanli iflas gibi yiz kizartici veya
seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagak¢iligi harig kagakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayi hikimli bulunmamak,

6) Oztrliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri geregince, saglik
kuruluglarinca verilecek resmi saglik kurulu raporu bulunmak.

b) Ozel sartlar:

1) Hizmet goérecegi sinif igin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 36 nci ve 41 inci maddelerinde
belirtilen 6gretim ve egitim kurumlarinin birinden diploma almis olmak,

2) Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda belirtilen sartlari haiz bulunmak,
gereklidir.

Sartlarin belgelendiriimesi

Madde 10- Kamu kurum ve kuruluglarinca talep edilmesi halinde, Devlet
memurluguna atanacaklarca;

a) Niifus huviyet clizdaninin,

Gerekli hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 40 inci
maddesinin ikinci fikrasi geregince kazai ruist kararinin,

b) Ogrenim durumlarina iligkin olarak diploma asillari veya onayh érnekleri,
diplomalarinin diizenlenmemis olmasi halinde, 6grenim durumlarini belirtmek
tizere ilgili kurumlarca usuliine gore verilecek ve daha sonra diploma veya
ornekleriyle degistirilecek belgelerin,



Ogrenimini yabanci ulkelerde yapmis olanlarin diplomalar1 veya 6rnekleriyle
birlikte denkliginin kabul edildigine dair ilgisine gore Milli Egitim Bakanhgi veya
Yuksek Ogretim Kurulu'nca verilecek belgelerin,

Ogrenimini yabanci iilkelerde yapan saglik ve yardimci saglk personelinin ise
11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina
Dair Kanun ve 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanunu geregince
diplomalarinin onanip tescil edildigine dair Saghk Bakanhgi'nca verilecek
belgelerin,

c) Adli sicil kayit belgesinin,

d) Oziir durumlarina iligkin, Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince, saglik kuruluglarindan alinmis olan
resmi saglik kurulu raporunun,

e) Atanilacak kadronun geregi olarak kurum ve kuruluslarca istenilen kurs
bitirme belgesi, bonservis, sertifika ve benzeri belgelerin,

asillari veya noter tasdikli nishalar ibraz edilir.
DORDUNCU BOLUM
Sinavlarin Uygulanmasina Dair Esaslar
Miiracaat

Madde 11- Devlet Personel Bagkanhgi'nca donemler itibariyla yapilacak sinav duyurularini muteakip,
muracaatlar s6z konusu duyuruda belirtilen ilgili kamu kurum ve kuruluglarina yapilacaktir. Muracaatlar
sirasinda ilgilinin beyani esas alinarak, (Ek-1)'de yer alan “is Talep Formu” ve son (¢ ay icerisinde ¢ekilmis
bir adet orijinal vesikalik fotograf ile saglk kurulu raporunun fotokopisi disinda baska hi¢ bir belge
isteniimez.

Sahsen veya posta ile yapilacak miracaatlarda, istenilen belgeler en son miracaat tarihi mesai saati
bitimine kadar ilgili kurumda olacak sekilde teslim edilir veya génderilir.

is talep formlarinin incelenmesi

Madde 12 - is talep formlari, miracaat siresinin bitiminden itibaren 15 giin iginde personel isleriyle gérevli
birimce sinav duyurusunda belirtilen sartlarin mevcut olup olmadigi agisindan incelenir. Sartlari tagiyanlara
fotografli sinava giris belgesi verilir. is talep formlarindaki sorularin bir veya birkagini cevapsiz birakanlar ile
sartlari tasimadigi tespit edilenlere durumlar bildirilir ve bunlara sinava giris belgesi verilmez. Ancak, sinava
giris belgesi verilmis olsa dahi, sinava giris sartlarini tagimadidi sonradan tespit edilenlerin basvurulari ve
sinavlari gegersiz sayilir.

Sinav kurullarinin kurulug ve gorevleri

Madde 13- (Degisik birinci fikra: 13/2/2006-2006/10129 K.) Sinavi yapacak olan kurumda bir sinav kurulu
olusturulur. Bu kurul, kurumun en st amirinin veya gorevlendirecegi bir amirin baskanlginda, kurumun en
ust amirince belirlenecek en az biri 6zurlllik veya 6zel egitim alaninda ¢alisan ya da yetkin olmak tGzere Ug
Uye ile personel isleri birim amirinden tesekkil eder. Ayrica ayni usulle yedek Uyeler segcilir. Kurula asil
dyenin katilamadidi durumlarda yedek Uye katilir. Bu kurulu teskil edenlerin 6grenim seviyeleri sinava
girecek olanlarin 6grenim seviyelerinden asagdi olamaz.



(Degisik ikinci fikra: 13/2/2006-2006/10129 K.) Ancak, kurumlarin il veya bdlge kuruluglarinda yapilacak
sinavlar igin kurum amiri tarafindan sinavin yapilacagi yerde, 6zurlllik veya 6zel egitim alaninda ¢alisan ya
da yetkin olan bir Gyenin bulunmasi ve birinci fikradaki 6grenim sartina uymak kaydiyla farkl sekilde sinav
kurulu teskil edilebilir.

Sinav kurullarinin bagkan ve Gyelerinin bu Yonetmelikte dngorilen sinavlara esleri ile ikinci dereceye kadar
(bu derece dabhil) kan ve sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu Giye veya Uyeler sinav
kurulu tyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yeni liye

gorevlendirilir.

Bu hususun sinavlarin herhangi bir asamasinda tespit edilmesi halinde ise ilgili Gyenin daha énce yaptigi
degerlendirmeler gegersiz sayilir ve bu durumda sinavlar diger komisyon Uyelerinin degerlendirmeleri esas
alinarak sonugclandirilir.

Sinav kurullari; sorular hazirlamak, sinav sonuglarini degerlendirmek, buna gére bir basari listesi
dizenlemek ve gerektiginde itirazlari inceleyip sonuca baglamakla gorevlidir.

Kamu kurum ve kuruluslari yapacagi sinavlarda, Tirkiye Sakatlar Konfederasyonunca talep edilmesi
halinde, gézlemciler bulundurulmasina izin verir.

Sinav sekilleri

Madde 14- Oziirlii sinavlari goktan segmeli test seklinde yapilir. Bu sinaviarda ayrica sézli sinav yapiimaz.

Sinav konulari ve sorular

Madde 15 - Sinav konulari sunlardir:

a) Atatiirk ilkeleri ve Tiirk inkilap Tarihi,

b) Temel yurttaslik bilgisi,

c) Turkiye cografyasi,

d) Turkge,

€) Matematik,

f) Gorevlerin 6zelligine gére mesleki bilgiler.

(Degisik ikinci fikra: 13/2/2006-2006/10129 K.) Oziir gruplari itibariyla, ilkokul veya ilkégretim (ortaokul)
mezunlarina (a) ila (e), lise veya lise dengi mesleki veya teknik okul ile yliksek 6grenim gérmus olanlara (a)
ila (f) bentlerinde yer alan konulari kapsayacak, miracaat edenlerin girecekleri sinif ve kadro igin aranan
bilgi, yetenek ve becerilerini dlgecek sekilde, ayrica isitme ve/veya dil ve konusma ile zihinsel 6zurliler igin
6grenme ve algilama dizeyleri ile dil gelisimleri ve s6zel iletisim guglukleri esas alinmak suretiyle sorular
ayri ayri hazirlanir.

ilkokul veya ilkdgretim (ortaokul) okullari ile ortadgretim mezunlari igin, Milli Egitim Bakanligi mifredat
programindaki kitaplar; yiksek 6grenim mezunlari igin ise yiksek 6gretim kurumlarinda okutulan ders
kitaplari esas alinarak sorular hazirlanir.

Sinavlarin yiiriitilmesi

Madde 16- Sinava giris belgesi olmayanlar sinava alinmazlar. Sinavlar duyurulan saatte bagslar.



(Degisik ikinci fikra: 13/2/2006-2006/10129 K.) Sinavlarda kopya ¢ekilmesi, kopya tesebbulsiinde
bulunulmasi veya sinava girecek adayin yerine bagka bir kisinin sinava girdiginin anlasiimasi halinde,
hakkinda tutanak diizenlenerek ilgilinin sinavi gegersiz sayilir.

Sinavlarin sorumlulugu, sinavi yapan kurula aittir. Sinavlarin diizenli bir sekilde yurutilmesinden sinav
kurulu baskani yetkili ve sorumludur. Sinav kurulu kararlari oy gokluguyla alinir.

Tutanaklar

Madde 17- Kamu kurum ve kuruluglari yapacaklari sinavlarda, sorularin sinav baglama saatinde acildigini
ve sinavin baslama saatini, bitis saatini, sinava girenlerin sayisini ve sinavin akisini gésteren bir tutanak
dizenleyerek sinav kuruluna teslim eder.

Degerlendirme
Madde 18- (Degisik: 13/2/2006-2006/10129 K.)

15 inci maddede belirtilen konulara goére hazirlanan sinavlar yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Her
6zUr grubu ve 6grenim durumuna goére basari siralamasi en ylksek puandan baslanarak kendi grubu iginde
ek (Ill)'te yer alan “Oziir Gruplari ve Ogrenim Durumlari itibariyla Basari Siralamasi Cetveli’ne gore ayri ayri
duzenlenir. Duyurudaki her unvanli kadro icin talep edilen 6grenim durumlari itibariyla, 6zur gruplarindaki
basar puanlar da dikkate alinmak suretiyle son bir siralama yapilarak sinav ilaninda belirtilen bog kadro
sayisl kadar aday basarili sayilir.

Yapilan basari siralamasinda puanlarin esitligi halinde 22 nci maddede belirtilen kriterler esas alinir. Buna
gbre bir basari listesi hazirlanir. Ayni usulle bos kadro sayisi kadar yedek belirlenir. Hazirlanan bu listeler
sinav kurulu tyeleri ve baskan tarafindan imzalanir ve kurum amirine teslim edilir.

Gergege aykiri beyanda bulundugu anlasilanlar

Madde 19- Sinava giris belgesi veriimek suretiyle sinava girenlerden; is talep formunda gergege aykiri
beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamasi yapiimig olsa
dahi iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak talebinde bulunamazlar.

Ayrica, gergege aykir beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda 765 sayili Turk Ceza Kanununun ilgili
hikimleri uygulanmak Gzere ilgili kurumca o yer Cumhuriyet savciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

Sinav sonuglarinin duyurulmasi

Madde 20- Sinav sonuglari, ilgili kurum tarafindan sinav bitim tarihinden itibaren en ge¢ 30 gln iginde ilan
edilir ve sonuglar ilgililere yazi ile bildirilir.

Duyurusu yapilan kadrolara, basari sirasina gére atamasi yapilacaklarin en ge¢ 15 guin iginde 10 ncu
maddede yer alan ve atanacadi kadroya iliskin kurumca istenilen belgelerle birlikte kuruma muracaat
etmeleri gerekir. Ancak, s6z konusu sire sonunda miracaatta bulunmayanlarin yerine, 15 gun iginde diger
adaylarin basari sirasina gore ilgili olduklari kadrolara miracaatta bulunmalari istenir.

Sinav sonuglarina itiraz

Madde 21- Sinava katilanlar sinav sonuglarina yazili olarak itiraz edebilirler. itirazlar, sinav sonuglarinin
ilgiliye bildirilmesinden itibaren 7 giin iginde bir dilekge ile sinavi agan kuruma yapilir. Bu itirazlar, en ge¢ 15
gun icinde incelenir ve sonug ilgiliye yazil olarak bildirilir.

Bagari sirasina gore atanma

Madde 22- (Degisik: 13/2/2006-2006/10129 K.)



20 nci maddede belirtilen slreler icinde miracaat edenlerin atamalari basar listesindeki siralamaya gore
yapilir. Ayni puani alan adaylar arasindan diplomasi bir tist 6grenim olana, ayni 6grenim grubunda ise
diploma tarihi itibariyla nce mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde ise yasi blyuk olana éncelik
taninir. S6z konusu atamalar tamamlandiktan sonra duyuruda yer alan kadrolardan iki yil igerisinde istifa,
6lim, memuriyetten ¢ekilme ve benzeri bir sebeple bosalma olmasi halinde veya kontenjan agigi bulundugu
slrece, basari siralamasi takip edilmek sartiyla yedeklerden atama yapilabilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

Madde 23 - Sinavlarda basari gostererek atananlarin sinavla ilgili belgeleri 6zliik dosyalarinda, bunun
disinda kalan sinavla ilgili diger belgeler, kurumlarin arsivierinde genel hikimlerde 6ngorilen stre kadar
saklanir.

isyerlerinin dziirliilerin galigma sartlarina gore diizenlenmesi
Madde 24- (Degisik: 13/2/2006-2006/10129 K.)

Kamu kurum ve kuruluslari ¢calisma yerlerini ve eklentilerini, 6zlrlulerin erisebilirligine uygun duruma
getirmek, 6zurlulerin calismalarini kolaylastiracak gerekli tedbirleri almak ve 6zUrlllerin gorev yaptiklari
kadronun geregi olan isleri yapabilmeleri i¢in 6zir durumlarina gére gerek duyulan yardimci ve destekleyici
arag-geregcleri temin etmek zorundadir.

Oziirliilerin galigtirilacaklari igler
Madde 25- Belirli bir meslegi olan 6zirltlerin meslekleri ile ilgili islerde galistiriimalari esastir.

Belirli bir meslegi olmayan veya meslegine uygun kadro bulunmayan 6zirliler,6zur durumlarina gére,
yapabilecekleri hizmetlere ait mevcut kadrolarda galistirilir. Ozurlller, 6zurlGliklerini artirici veya ek 6zir
getirici iglerde calistinlamazlar.

BESINCIi BOLUM
Cesitli Hiiklimler
Takip ve denetim

Madde 26- Kurum ve kuruluslarin 6zurlid memur ¢alistirma yukimluliklerinin yerine getiriimesinin takip ve
denetimi Devlet Personel Baskanligi'nca yapilir. Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢cergevesinde istihdam edilen ve
isten ayrilan ézurldlere iliskin bilgiler kurum ve kuruluglarca her yilin Mart, Haziran, Eylil ve Aralik aylarinin
son giind itibariyla, (Ek-11)'de yer alan “istihdam Edilen Oziirlii Memurlara iligkin Bilgi Formu” doldurularak
takip eden ayin ilk iki haftasi igerisinde Devlet Personel Bagkanhdi'nda olacak sekilde gonderilir

Sakl tutulan mevzuat

Madde 27- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 36 nci maddesinin A/11 inci fikrasinda sayilan
gorevler ile ilgili 6zel tizik ve yonetmeliklerdeki hikimler sakhdir.

Yirirliikten kaldirilan mevzuat

Madde 28- 12/5/1983 tarihli ve 83/6526 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirarlige konulan Sakatlarin
Devlet Memurluguna Alinma Sartlari lle Hangi Islerde Calistirllacaklari Hakkinda Yénetmelik yururlikten
kaldiriimigtir.

Yirirlik

Madde 29- Sayistay'ca incelenmis bulunan bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurirliige girer.



Yiiriitme

Madde 30- Bu Yonetmelik hukimlerini Bakanlar Kurulu yaratur.
Ek-l is Talep Formu

Ek-2 istihdam Edilen Ozirlii Memurlara iligkin Bilgi Formu

Ek-3 Oziir Gruplari ve Ogrenim Durumlar itibariyla Basari Siralamasi Cetveli'ne



