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Amag

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan kigileri giivence altina
almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu haklardan yararlanma gartlari ile
finansman ve karsilanma yontemlerini belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile
ilgili usal ve esaslari dizenlemektir

Meslek hastaliginin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 14- Meslek hastaligi, sigortalinin galistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir
sebeple veya isin yuratum sartlar yizinden ugradidi gegcici veya sirekli hastalik, bedensel veya ruhsal
6zurlulik halleridir.

Sigortalinin galistigi isten dolayr meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usGline uygun olarak diizenlenen saglk
kurulu raporu ve dayanag tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli gérildigu hallerde, isyerindeki ¢alisma sartlarini ve buna bagh tibbi sonuglarini ortaya
koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

Meslek hastalidi, isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortall olarak ¢alistigi isten kaynaklanmis ise,
sigortalinin bu Kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi igin, eski isinden fiilen ayriimasiyla hastaligin
meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik igin Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen siireden
daha uzun bir zamanin gegmemis olmasi sarttir. Bu durumdaki kisiler, gerekli belgelerle Kuruma miracaat
edebilirler.

Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastaligina yol
acan etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklari listesindeki
yukumlilik stresi agiimis olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin bagvurusu lGzerine Sosyal
Sigorta Yuksek Saglk Kurulunun onayi ile meslek hastaligi sayilabilir.

Meslek hastaliginin 4 tGnci maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (c) bentleri ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, sigortalinin meslek
hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine bildirilen isveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan, bu durumun égrenildigi gtinden
baslayarak U¢ isgunu iginde, is kazasi ve meslek hastalidi bildirgesi ile Kuruma bildiriimesi zorunludur. Bu
yukumlaligua yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlari kasten eksik ya da yanlis bildiren
isverene veya 4 (inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumca bu durum igin
yapilmis bulunan masraflar ile 6denmigse gegici is géremezlik 6denekleri ricl edilir.



Meslek hastaligi ile ilgili bildirimler Gzerine gerekli sorusturmalar, Kurumun denetim ve kontrol ile
yetkilendirilen memurlari tarafindan veya Bakanlik is mifettigleri vasitasiyla yaptirilabilir.

Hangi hallerin meslek hastaligi sayilacagi, is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinin sekli ve igerigi, veriime
usald ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usal ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikte dizenlenir. Yonetmelikte belirlenmis hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek
hastaligi sayilip sayilmamasi hususunda gikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiksek Saglik
Kurulunca karara baglanir.

Siirekli is goremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmasi, baslangici ve birden ¢ok is kazasi ve
meslek hastaligi hali

MADDE 19- is kazasi veya meslek hastali§i sonucu olusan hastalik ve éziirler nedeniyle Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullari tarafindan verilen raporlarda meslekte kazanma
guci en az % 10 oraninda azalmis bulundugu belirtilen ve Kurum Saglik Kurulunca bu durumu onaylanan
sigortali, strekli is géremezlik gelirine hak kazanir.

Surekli is géremezlik geliri baglanmis olan sigortalinin yeniden tedavi ettiriimesi halinde meslekte kazanma
gliclnl ne oranda yitirdigi, birinci fikrada belirtilen saghk kurullarindan alinacak raporlara gére yeniden
tespit olunur.

Sirekli is géremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma guciiniin kaybi oranina goére hesaplanir.
Surekli tam is géremezlikte sigortaliya, 17 nci maddeye gére hesaplanan aylk kazancinin % 70'i oraninda
gelir baglanir.

Surekli kismi is géremezlikte sigortaliya baglanacak gelir, tam is géremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun
is gbremezlik derecesi oranindaki tutari kendisine ddenir. Sigortali, baska birinin sirekli bakimina muhtag
ise gelir baglama orani % 100 olarak uygulanir.

4 Gincu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine goére sigortali sayilanlara, sirekli is géremezlik geliri
baglanabilmesi icin, kendi sigortaliligindan dolayi, genel saglik sigortasi dahil prim ve her tiirll borglarinin
0denmis olmasi zorunludur.

Bu Kanunun 4 lnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilardan,
kurumlarinca surekli is géremezlik nedeniyle gérevlerine son verilenlerden;

a) Malallik veya yashhk ayligina hak kazanamayan sigortalilara siirekli tam is gdéremezlik geliri baglanarak
surekli is goremezlik derecesine gore hesaplanacak surekli is géremezlik gelir tutari ile strekli tam is
goremezlik geliri arasindaki fark, sigortalinin gérevine son veren kurum tarafindan, Kuruma édenir. Bunlarin
bu Kanun kapsaminda tekrar ¢alismasi halinde, surekli isgéremezlik geliri, siirekli is géremezlik derecesine
gobre 6denmeye devam edilir.

b) Maldlliik veya yaslilik ayligina hak kazanan sigortalilara ise surekli is géremezlik derecesine gére gelir
baglanir.

Baska birinin surekli bakimina muhtag olanlar harig, sirekli is géremezlik gelirinin glincellenmemis aylik
tutar; sigortalinin siirekli is géremezlik geliri hesabina esas alinan doneme iliskin kazanci Uzerinden vergi,
sosyal sigorta, genel saglik sigortasi ve igsizlik sigortasi primleri kesintileri sonrasi hesaplanan aylik net
kazancini gegemez.

Yukaridaki fikralara gore hesaplanan gelir, giinliik kazang hesabina giren son ay ile gelir baglangig tarihi
arasinda 55 inci maddenin ikinci fikrasi hikmiine gore artirilarak belirlenir.

Sigortalinin surekli is géremezlik geliri;
a) Gegici is goremezlik 6deneginin sona erdigi tarihi,

b) Gegcici is goremezlik tespit edilemeden surekli is géremezlik durumuna girilmisse, buna ait saghk kurulu
raporu tarihini, takip eden ay basindan baglar.



Sirekli is géremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, ayni 6zurllluk veya meslek hastaligi nedeniyle
istirahat raporu alanlara, yazili istek tarihinden itibaren 18 inci maddeye gére hesaplanacak bir ginlik gegici
is goremezlik 6denegi ile ayhk slrekli is géremezlik gelirinin otuzda biri arasindaki fark, her giin igin gegici is
goremezlik 6denegi olarak verilir.

Sigortalinin yeniden bir is kazasina ugramasi veya yeni bir meslek hastaligina tutulmasi halinde, meydana
gelen 6zdrlerin butlinu g6z énine alinarak kendisine, surekli is géremezligini doguran son is kazasi veya
meslek hastaligi sirasindaki kazanci tGzerinden gelir hesaplanir. Ancak, sigortalinin son is kazasi veya
meslek hastalidi sirasindaki gunlik kazancina gore bulunacak geliri, hesaplanan ilk gelirinden az ise
sigortalinin surekli is géremezlik geliri ilk kazang izerinden 6denir.

is kazasi ve meslek hastaligi sonucu siirekli is géremezlik hallerinde meslekte kazanma giiciindeki kayip
oraninin belirlenmesine ve bu maddenin uygulanmasina iligkin diger us(l ve esaslar, Kurum tarafindan
cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.

Maldl sayilma

MADDE 25- Sigortalinin veya isverenin talebi Gizerine Kurumca yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularinin
saglik kurullarinca us(liine uygun dizenlenecek raporlar ve dayanagdi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu,
calisma glicliniin veya is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giciiniin en az % 60'ini
kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali, maldllik sigortasi bakimindan maldl sayilir.

Ancak, sigortali olarak ilk defa calismaya basladidi tarihten dnce sigortalinin calisma glcintn % 60'ini
kaybettigi bnceden veya sonradan tespit edilirse, sigortali bu hastalik veya 6zurl sebebiyle maldllik
ayligindan yararlanamaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle dizenlenir.
Maldlliik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlari

MADDE 26- Mal(llik sigortasindan sigortalilara saglanan hak, malQllik ayligi baglanmasidir.

Sigortaliya maldlliik ayligi baglanabilmesi igin sigortalinin;

a) 25 inci maddeye gore maldl sayilmasi,

b) En az on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 glin veya bagka birinin surekli bakimina
muhta¢ derecede maldl olan sigortalilar igin ise en az bes yildan beri sigortali bulunup toplam 900 glin
maldllik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmasi,

c) Maldliyeti nedeniyle sigortal olarak ¢alistigi isten ayrildiktan veya isyerini kapattiktan veya devrettikten
sonra Kurumdan yazili istekte bulunmasi, halinde maldllik ayligi baglanir. Ancak, 4 Gnci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin kendi sigortaliligi nedeniyle genel saglik sigortasi primi
dahil, prim ve her turlG borglarinin 6denmis olmasi zorunludur.

Yashlhk sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlan
MADDE 28- Yaslilik sigortasindan sigortaliya saglanan haklar sunlardir:
a) Yashlik ayhigi baglanmasi.

b) Toptan 6deme yapilmasi.

ilk defa bu Kanuna gére sigortal sayilanlara;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalari ve en az 9000 giin maldllik, yaslilik ve 6lim
sigortalari primi bildirilmis olmasi sartiyla yaslilik aylhigi baglanir.



b) (a) bendinde belirtilen yas sarti;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin igin 59, erkek igin 61,
2) 1/1/2038 ila 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin igin 60, erkek igin 62,
3) 1/1/2040 ila 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin igin 61, erkek igin 63,
4) 1/1/2042 ila 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin icin 62, erkek i¢in 64,
5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadin igin 63, erkek igin 65,
6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadin igin 64, erkek igin 65,
7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek igin 65,

olarak uygulanir.

Sigortalilar, ikinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan yas hadlerine Gg yil eklenmek ve adlarina en az
5400 gun maldllik, yasllik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla da yaslilik ayligindan
yararlanabilirler.

Sigortali olarak ilk defa galismaya basladigi tarihten 6nce 25 inci maddenin ikinci fikrasina gére maldl
sayllmayi gerektirecek derecede hastalik veya 6zurl bulunan ve bu nedenle maldllik ayligindan
yararlanamayan sigortalilara, en az onbes yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3960 giin malalluk,
yaslilik ve 6lum sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla yaslilik ayligi baglanir.

Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinca usdline uygun dizenlenecek
raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saglik Kurulunca galisma glictindeki kayip
oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan beri sigortali olmalari ve 4320 guin,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 18 yildan beri sigortali olmalari ve 4680 guin,
maldllik, yashlik ve 6lum sigortalari primi bildirilmis olmak sartiyla ikinci fikranin (a) bendindeki yas sartlari
aranmaksizin yaslilik ayliina hak kazanirlar. Bunlar 94 (incii madde hikimlerine gore kontrol
muayenesine tabi tutulabilirler.

Vazife maldllugii, harp malilliigii ile harp maldllerine verilecek malilliik zammi ve vazife maldllerine
verilecek surekli is goremezlik geliri karsihgi

MADDE 47- 4 Gincu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki kamu gérevlileri igin 13 Gncu
maddede yazil is kazasi; vazifelerini yaptiklari sirada vazifelerinden veya vazifeleri disinda kurumlarin
verdigi herhangi bir kuruma ait baska isleri yaparken bu islerden veya kurumlarin menfaatini korumak
maksadiyla bir is yaparken ya da gorevleriyle ilgili olarak ise gelisi ve isten donlsU sirasinda dogmus
olursa, buna vazife malGlligu ve bunlara ugrayanlara da vazife malGla denir.

Bunlarin surekli is géremezlik gelirleri, 19 uncu madde hukimlerine gére hesaplanir.

Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ile Turk Silahli Kuvvetlerince
gorevlendirilen ve bu Kanun kapsaminda bulunan sigortalilardan;

a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp bolgelerindeki harp harekéat ve hizmetleri sirasinda, bu harekat ve hizmetlerin sebep ve
etkileriyle,

c¢) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her ¢esit diisman silahlarinin etkisiyle,



d) Askeri harekati gerektiren ig tedip ve sinir hareketleri sirasinda, bu hareketlerin sebep ve etkisiyle,

e) Barista veya olaganusti hallerde, emir veya gorev ile ugus yapan ugucularla hangi meslek ve siniftan
olursa olsun emirle gorevli olarak ugakta bulunanlardan ugusun havadaki ve yerdeki sebepleriyle ve yine
emir ve gorev ile dalis yapan dalgiglarla, hangi meslek ve siniftan olursa olsun emirle gorevli olarak
denizalti gemisinde veya dalgi¢ kitasinda bulunanlardan denizalticihdin veya dalgicligin ¢esitli sebep ve
tesirleriyle,

f) Anayasanin 92 nci maddesi veya Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeler uyarinca yabanci
ulkelere Turk Silahli Kuvvetleri gonderilmesini gerektiren durumlarda, birliklerin bulunduklari yerlerden
hareketlerinden itibaren yurt iginde, yurt disinda, yabanci (llkelerde veya yurda dénus sirasinda, bu
Kanunun 19 uncu maddesinde belirtildigi sekilde surekli is géremezlik gelirine esas olacak sekilde meslekte
kazanma gucinl kaybeden veya bu Kanunun 25 inci maddesine gore maldl saylimayi gerektirecek
derecede maldl olanlara, harp maldli denir.

Bunlardan uzman erbaslara bulunduklari kademenin Ug ilerisindeki kademenin, uzman jandarmalara
bulunduklari ritbenin bir Gst ritbesinin ayni kademesinin; astsubaylarla yarbay riitbesine kadar (yarbay
hari¢) bir Ust ritbenin ayni kademesinin, yarbaylara albay, albaylara kidemli albay, kidemli albay ile general
ve amirallere bir Ust ritbenin, bu Kanunun 4 Ginci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda
bulunan sigortalilara ise bir st derecesine veya kademesine karsilik gelen prime esas kazanci tzerinden
surekli is géremezlik geliri baglanir.

Bu Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda bulunan sigortalilardan,
Turk Silahl Kuvvetlerince gorevlendirilenlere, 6grenim durumlarina gére 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinde tespit edilen giris derece ve kademesinin bir Ust
derecesindeki ayni kademesine karsilik gelen prime esas kazang Uzerinden; bunlardan 6grenim gérmemis
olanlara ayni is géremezlik derecesinden surekli is géremezlik geliri alan ve Devlet Memurlari Kanununa
ekli gésterge tablosundaki ilkokulu bitiren sigortaliya baglanmasi icap eden derece ve kademesinin bir Ust
derecesindeki ayni kademesine karsilik gelen prime esas kazang Uzerinden surekli is géremezlik geliri
baglanir.

Bulunduklari derecenin bir Ust derecesi olmayanlar i¢in o derecenin Ug ilerisindeki kademe gdstergesi, U¢
ilerisindeki kademe gostergesi olmayanlar igin de o derecenin son kademe gostergesi esas alinir.

Sigortalilardan harp maldlu olanlara baglanacak surekli is géremezlik geliri, harp malGli erlere baglanacak
surekli is géremezlik gelirinden az olamaz.

Harp maldllerinin, maldllik derecesine gére asagidaki yazili géstergelerin, memur aylik katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak miktar "Harp maldlligi zammi" olarak surekli isgéremezlik gelirlerine ayrica eklenir.

is Géremezlik Derecesi Gdostergeler
% 81 ve Uzeri 1100
% 67 ila 80 1000
% 51 ila 66 900

% 41 ila 50 800

% 31 ila 40 700

% 21 ila 30 600

% 10ila 20 450

Harp maldli sayilanlardan bir harekatin basariyla sonuglanmasini sahsen sagladigi ve 6rnek tutulacak
cesaret ve fedakarlik gosterdigi siralarda bu maldllige ugradiklari usGline goére sirali Ustlerince saptanan
Turk Silahl Kuvvetleri mensuplari ile Tirk Silahli Kuvvetlerince goérevlendirilen sivil gorevlilere,



Genelkurmay Bagkanlhginin uygun gérmesi ve Milli Savunma Bakaninin onayi ile harp malGlligi zamlar %
25 fazlasiyla baglanir.

5434 sayili Kanunun harp maldllagu hiktumlerine iligkin diger kanunlarda yapilan atiflar bu maddeye
yapilmis sayilir.

Bu madde geregince sirekli is géremezlik geliri almakta iken veya baglanmasi gerekirken dlenlerin hak
sahiplerine harp maldlligu zammi da dahil olmak Gzere prim 6édeme gin sayisina bakilmaksizin 8lim ayligi
baglanir.

Harp maldlu olanlara verilecek her tarli mal@llik zammi tutarinin Kurumca belirlenecek pesin sermaye
degeri toplami en geg bir ay icinde Milli Savunma Bakanligi veya Igisleri Bakanhdi tarafindan Kurumun
goOsterecegi hesaplara yatirilir. Stresinde yatiriimayan tutarlar igin 89 uncu madde hikimleri uygulanir.

Bu madde geregince kendilerine surekli is goremezlik geliri baglananlarin, sigortali olarak ¢alismaya
baslamalari halinde bu gelirleri kesilmez.

Harp maldllerinin hak sahiplerine baglanacak 6lim gelirinin tutari, harp maldlligi zammi da ayrica dikkate
alinarak hesap edilir.

Harp maldlleri, vazife malGlleri ve maldl olanlar istekleri halinde, bu Kanun hikimleri uygulanmaksizin
maldlliiklerinin engel olmadig1 baska vazife veya siniflara nakil suretiyle tayinleri yapilmak Uzere, istifa etmis
hdkumlerinin uygulanmasini isteme haklari saklidir. Ancak, kurumlarinda baska vazife veya siniflara nakli
mumkun olanlardan, 6zel kanunlarina gére yukumlilik sliresine tabi olanlar, bu yuktumliliklerini
tamamlamadikca veya maldliyetlerinin yeni vazifelerine de mani olduguna dair bu Kanun hikimlerine gére
yeniden rapor almadikga bu haklarini kullanamazlar.

Bu Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan Turk Silahl
Kuvvetleri personelinin harp maldlligu, is kazasi, meslek hastaligi ve maldllik sonucu ¢alisma giicu kaybi
ve is goremezlik derecelerinin tespiti, Tirk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegdi Yonetmeligi hikimleri esas
alinarak Kurum tarafindan belirlenir.

Genel saglik sigortalisi sayilanlar
MADDE 60- Yerlesim yeri Turkiye'de olan kigilerden;
c) Yukaridaki (a) ve (b) bentlerine gbre sigortall sayllmayanlardan;

1) 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Odeme Giicli Olmayan Vatandaslarin Tedavi Giderlerinin Yesil Kart
Verilerek Devlet Tarafindan Karsilanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda yesil kart verilen kisiler,

3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Glgsuz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina
Aylhk Baglanmasi Hakkinda Kanun hikumlerine gore aylik alan kisiler,

6) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gére
aylik alan kisiler,

7) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu hiikiimlerine gore
korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden Ucretsiz faydalanan kisiler,

8) Harp maldllagu ayhgi alanlar ile Terérle Micadele Kanunu kapsaminda aylik alanlar,



genel saglik sigortalisi sayilir.

Katilim payi alinmasi

MADDE 68- 63 Gncu maddede sayilan saglik hizmetlerinden katilim payi alinacak olanlar sunlardir:
a) Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi.

b) Ortez, protez, iyilestirme arag ve gerecleri.

c) Ayakta tedavide saglanan ilaglar.

“ Katilim pay!, birinci fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri igin 2 Yeni Turk Lirasi olarak uygulanir. Katilim
payl, (b) ve (c) bendindeki saglik hizmetleri igin gereksiz kullanimi azaltma, saglik hizmetlerinin niteligi
itibariyla hayati 6Gneme sahip olup olmamasi, kisilerin prime esas kazanglarinin, gelir ve ayliklarinin tutari ve
benzeri dl¢itler dikkate alinarak % 10 il& % 20 oranlari arasinda olmak tzere Kurumca belirlenir. Birinci
fikranin (a) bendindeki saglik hizmetleri igin belirlenen katihm pay: tutari, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi
Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani kadar her yil artirilir. Birinci fikranin (a) bendi
geregi belirlenen katilim payini, birinci basamak saglik hizmet sunucularinda yapilan muayenelerde
almamaya ya da daha dusuk tutarlarda belirlemeye Kurum yetkilidir.

ikinci fikrada belirtilen katilim payi tutari ve oranlari, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiikiimli oldugu
kisilerin sevk zincirine uymadan, diger basamaktaki saglik hizmet sunucularina dogrudan muracaatlari
halinde % 50 oraninda artirilarak uygulanir.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukumli oldugu kisilerin birinci fikranin (b) bendi geregi 6deyecekleri
katihm payinin tutari, saglhk hizmetinin alindigi tarihteki asgarf tcretin % 75'ini gecemez.

63 Uncli maddenin birinci fikrasinin (e) bendi geregince saglanan ve bir hastaligin tedavisinin baska tibbf bir
yontemle mumkun olmamasi nedeniyle yapilacak yardimci Greme yontemi tedavisi disindaki, yardimci
ureme yontemi tedavisinde katilim payi ilk denemede % 30, ikinci denemede % 25 oraninda uygulanir.
Ancak katilim payinda dérduncu fikra geredi uygulanan ust limit dikkate alinmaz.

60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1), (2) ve (3) numaral alt bentleri geregi genel saglik
sigortalisi sayilanlar ile bunlarin bakmakla ytukimlu oldugu kisilerin 6demis olduklari katilim paylari, talepleri
halinde, 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsmayi Tesvik Kanunu hiikimlerine
gore kendilerine geri 6denir.

Katilim payi1 alinmayacak haller, saglik hizmetleri ve kisiler

MADDE 69- 68 inci maddede sayilan saglik hizmetlerinden katilim payi alinmayacak haller, saghk
hizmetleri ve kisiler sunlardir:

a) Is kazasi ile meslek hastaligi halleri ile askerf tatbikat ve manevralarda saglanan saglik hizmetleri.
b) 75 inci maddede yer alan afet ve savas hali nedeniyle saglanan saglik hizmetleri.
c) Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri.

d) Saglik kurulu raporu ile belgelendiriimek sartiyla; Kurumca belirlenen kronik hastaliklar ve hayati 6nemi
haiz 68 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki saglik hizmetleri ile organ nakli.

e) Kontrol muayeneleri.

f) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (¢ ) bendinin (4), (5), (6), (7) ve



(8) numarali alt bentleri kapsaminda sayilanlar, vazife maldlleri ile 4 inci maddenin Uglincu fikrasinin (d) ve
(e) bentlerinde sayilanlar.

Bu madde geregince katilim payi alinmayacak saglik hizmetlerini tek tek veya gruplandirarak tespite Kurum
yetkilidir.

Prim 6deme yiikiimliisi

MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi ve
istege bagl sigorta bakimindan;

¢) 60 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde sayilan kisiler igin primi yili merkezi yénetim bultgesinden
karsilanmak uzere ilgili kamu idareleri, prim 6deme yukumltasaddr.

Kontrol muayenesi
MADDE 94- Kurum ydurtilen sorusturma kapsamiyla sinirli olmak lzere;

a) Saglik hizmeti alan genel saglik sigortalisindan veya bunlarin bakmakla yikiumli oldugu kisilerden,
saglik hizmetinin gergekten alinip alinmadigini,

b) Sigortalinin, istege bagli sigortalinin veya bunlarin hak sahiplerinin maldllik, is géremezlik raporlarinda
belirtilen rahatsizliklarinin mevcut olup olmadigdini, tespit amaciyla kontrol muayenesi ve tetkik
yaptirilmasini talep edebilir.

Malallik ayhigr veya surekli is goéremezlik geliri baglanmis sigortahlar, malGllik durumlarinda artma veya
baska birinin surekli bakimina muhtag oldugunu ileri stirerek aylik ve gelirlerinde degisiklik yapiimasini
isteyebilecekleri gibi; Kurum da harp maldlleri ve vazife malQlleri harig, malallik ayhigi veya sirekli is
g6remezlik geliri baglanmis sigortalilar ile aylik veya gelir baglanan ve galisma guictiniin en az % 60'ini
yitiren maldl ¢ocuklarin kontrol muayenesine tabi tutulmasini talep edebilir.

Kurumca yaptirilan kontrol muayenesinde veya sigortalinin istedi lzerine ya da ise alistirma sonunda
yapilan muayenesinde yeniden tespit edilecek malQllik durumuna goére, malGllik ayhgi veya sirekli is
goremezlik geliri, yeni malGllik durumuna esas tutulan raporun tarihini takip eden édeme dénemi basindan
baslanarak artirilir, azaltilir veya kesilir.

Calisma gucunln en az % 60'in1 yitiren maldl gocuklara baglanmis bulunan gelir ve ayliklar, kontrol
muayenesi sonunda tespit edilecek maldllik durumuna gore, rapor tarihinden sonraki 6deme dénemi
basindan itibaren kesilir.

Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten sonraki 6deme dénemi basina kadar kabul edilebilir bir 6zura
olmadidi halde kontrol muayenesini yaptirmayan sigortalinin maldllik ayligi veya surekli is géremezlik geliri
ile calisma gliclinun en az % 60'in1 yitiren maldl cocuklarin kendilerine baglanmig olan gelir veya aylgi,
kontrol muayenesi icin belirtilen tarihten sonraki 6deme dénemi basindan itibaren kesilir.

Ancak, kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten baslayarak (¢ ay iginde yaptiran
ve mallllik veya surekli is gdremezlik halinin devam ettigi tespit edilen sigortalinin veya aylik ya da gelir
baglanmis olan maldl cocugun kesilen aylik veya geliri, kesildigi tarihten baslanarak yeniden baglanir.

Kontrol muayenesini Kurumun yazih bildiriminde belirtilen tarihten Ug ay gegctikten sonra yaptiran ve
maldllik veya surekli is géremezlik halinin devam ettigi tespit edilen sigortalinin maldlliik ayligi veya yeni
surekli is goremezlik derecesine gore hesaplanacak geliri, gelir veya aylik baglanan galisamayacak
durumda maldl gocuklarin ise almakta olduklari gelir veya aylik, rapor tarihinden sonraki ay bagindan
baslanarak yeniden baglanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar, Kurum tarafindan gikarilacak yénetmelikle dizenlenir.



Yiiriirliik

MADDE 108- Bu Kanun 1/1/2007 tarihinde yurirlige girer.
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