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Kabul Tarihi : 17/7/1964  
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Sağlanan yardımlar:  

Madde 12 – İş kazaları ile meslek hastalıkları halinde sağlanan yardımlar  

A) Sağlık yardımı yapılması,  

B) Geçici iş göremezlik süresince günlük ödenek verilmesi,  

C) Sürekli iş göremezlik hallerinde gelir verilmesi,  

D) Protez araç ve gereçlerinin sağlanması, takılması, onarılması ve yenilenmesi,  

E) (A) ve (D) fıkralarında yazılı yardımlar için sigortalının başka yere gönderilmesi,  

F) İş kazası veya meslek hastalığı dolayısıyla bedeni veya ruhi bir arızaya uğrayanlardan, yurt içinde 
tedavisi kabil olmayıp, ancak yabancı bir ülkede kısmen veya tamamen tedavisi mümkün görülen ve 
meslekinde uğradığı iş göremezlik derecesinin azalabileceği Kurum sağlık tesisleri sağlık kurulu raporu ile 
tespit edilen sigortalının ve bu raporda belirtilmişse, beraber gidecek kimselerin yabancı ülkelere gidip 
gelme yol paraları ile o yerdeki kalış ve tedavi masraflarının ödenmesi (Sağlık Kurulunca verilen rapora 
Kurum veya sigortalı itiraz ederse, bu husus Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık Kurulunca karara bağlanır),  

G) Cenaze masrafı karşılığı verilmesi,  

H) Sigortalının ölümünde hak sahiplerine gelir bağlanması.  

Geçici iş göremezlik ödeneği:  

Madde 16 – İş kazası veya meslek hastalığı dolayısıyla geçici iş göremezliğe uğrayan sigortalıya her gün 
için geçici iş göremezlik ödeneği verilir.  

Sürekli iş göremezlik hali:  

Madde 19 – Geçici iş göremezlik hali sonunda Kuruma ait veya Kurumun sevk edeceği sağlık tesisleri 
sağlık kurulları tarafından verilecek raporlarda belirtilen arızalarına göre, iş kazası veya meslek hastalığı 
sonucu meslekte kazanma gücünün en az % 10 azalmış bulunduğu Kurumca tespit edilen sigortalı, sürekli 
iş göremezlik gelirine hak kazanır.  

Sürekli iş göremezlik geliri almakta olan veya bu geliri sermayeye çevrilerek ödenmiş bulunan sigortalının 
yeniden tedavi ettirilmesi halinde meslekte kazanma gücünü ne oranda yitirdiği, yukarıdaki fıkrada belirtilen 
sağlık kurullarından alınacak raporlara göre yeniden tespit olunur.  

Malûllük Sigortası  

Kimlerin malûl sayılacağı  



Madde 53 – (Değişik:29/7/2003-4958/33 md.)  

A) 1- a) Kurum hastanelerince düzenlenecek usulüne uygun sağlık kurulu raporları ve dayanağı tıbbi 
belgelerin incelenmesi sonucu çalışma gücünün en az 2/3'ünü yitirdiği,  

b) 34 üncü madde gereğince yapılan tedavi sonunda Kurum sağlık tesisleri sağlık kurullarınca 
düzenlenecek usulüne uygun rapor ve dayanağı tıbbi belgelerin incelenmesi sonucu çalışma gücünün en az 
2/3'ünü yitirdiği,  

c) İş kazası ve meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünün en az % 60'ını yitirdiği,  

Kurumca tespit edilen sigortalı malûllük sigortası bakımından malûl  

sayılır.  

2- Meslek hastalığı sonucu, meslekte kazanma gücü azalma oranının tespiti Kurumun meslek hastalıkları 
hastanelerince yapılır.  

B ) Bu Kanun kapsamında ilk defa çalışmaya başladıkları tarihte mevcut hastalık veya arızası bulunanlar bu 
hastalık veya arızasının malûl sayılmayı gerektirecek düzeyde olmadığını Kurum veya Kurum dışındaki 
hastanelerden işe girmeden önce alınmış, usulüne uygun sağlık raporu ve dayanağı tıbbi belgelerle 
kanıtlamakla yükümlüdürler. Sigortalı olarak ilk defa çalışmaya başladığı tarihte, malûl sayılmayı 
gerektirecek derecede hastalık ve arızalarının bulunduğu önceden veya sonradan tespit edilen sigortalılar 
bu hastalık veya arızaları nedeni ile malûllük sigortası yardımlarından yararlanamazlar.  

Bu gibi sigortalılara malûllük sigortasından evvelce ödenmiş bulunan aylıklar geri alınır.  

C ) Bu maddenin uygulama hükümleri çıkarılacak yönetmeliklerle düzenlenir  

Malûllük aylığından yararlanma şartları:  

Madde 54 – (Değişik: 6/3/1981 - 2422/4 md.)  

Sigortalının, malûllük aylığından yararlanabilmesi için:  

a) 53 üncü maddeye göre malûl sayılması,  

b) Toplam olarak 1800 gün veya en az 5 yıldan beri sigortalı bulunup, sigortalılık süresinin her yılı için 
ortalama olarak 180 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olması,  

Şarttır.  

Ölüm Sigortası  

Eş ve çocuklara aylık bağlanması:  

Madde 68 – ............  

C) IV – Sigortalının erkek çocuklarına bağlanan aylıklar, çocuğun 18 yaşını, ortaöğrenim yapması halinde 
20 yaşını, yüksek öğrenim yapması halinde 25 yaşını dolduracağı tarihe kadar devam eder. Çalışamayacak 
durumda malûl olan erkek çocukların aylıkları bu yaşlara vardıktan sonra da kesilmez. Ancak aylığı kesilen 
erkek çocuklardan sonradan çalışamayacak durumda malûl olanlara, Sosyal Sigortaya yahut Emekli 
Sandıklarına tabi çalışmalarından dolayı gelir veya aylık almamaları şartiyle malullük durumlarının tespitine 
esas teşkil eden rapor tarihini takibeden aybaşından itibaren yeniden aylık bağlanır. 101 inci madde hükmü 
saklıdır.  

Raporlar:  



Madde 109 – Bu kanunun uygulanmasında:  

A) Sigortalıların sürekli iş göremezlik, malullük ve erken yaşlanma hallerinin,  

B) Hak sahibi kimselerin malullük durumlarının,  

Tespitinde, Kurum sağlık tesisleri sağlık kurullarınca verilecek raporlarda belirtilen hastalık ve arızalar esas 
tutulur.  

Raporları yeter görülmeyen ilgililer Kurumca yeniden muayene ettirilebilirler.  

İlgililerin durumlarının tespitinde son muayene raporu esas tutulur.  

Yukarıda belirtilen raporlar üzerine, Kurumca verilen karara ilgililer tarafından itiraz edilirse, durum Sosyal 
Sigorta Yüksek Sağlık Kurulunca karara bağlanır.  

İşe alıştırma:  

Madde 122 – Sürekli iş göremezlik geliri veya malullük aylığı almakta olan sigortalılardan çalışma gücünün 
artırılabileceği umulanlar, Kurumca, kendi mesleklerinde veya yeni bir meslekte çalışabilmelerini sağlamak 
üzere işe alıştırılmaya tabi tutulabilirler.  

Kurumun bu husustaki yazılı bildirisine rağmen işe alıştırılmaktan kaçınan sigortalıların sürekli iş göremezlik 
geliri veya malullük aylığının yarısı, bildiride belirtilen tarihten sonraki ay başından başlanarak, alıştırma 
işine başlayıncaya kadar kesilir.  

Ek Madde 32 – (29/4/1986 - 3279/10 Md. ile gelen Ek 2 nci madde  

hükmüdür.)  

Sigortalılar ile Kurumdan sürekli işgöremezlik geliri, malullük veya yaşlılık aylığı almakta olanların 
geçindirmekle yükümlü oldukları çocuklarının ve Kurumdan hak sahibi olarak gelir veya aylık alan 
çocukların, iyileşmelerine yarayacak yahut işgöremezliklerini gidermeleri için gerekli görülen protez araç ve 
gereçleri, Kurumca, 34 üncü maddede belirlenen sağlık yardımları süreleri ile bağlı olmaksızın sağlanır, 
onarılır ve tespit edilen süre ve şartlarla yenilenir.  

(Ek: 25/8/1999 - 4447/15 md.) Sigortalıların çocuklarına verilecek protez, araç ve gereçlerin bedellerinin % 
20'si kendilerince ödenir. Ancak, sigortalıların çocuklarından alınacak katkı miktarı, ödeme tarihindeki 
25/8/1971 tarihli ve 1475 sayılı İş Kanununun 33 üncü maddesine göre sanayi kesiminde çalışan onaltı 
yaşından büyük işçiler için uygulanan aylık asgari ücretin birbuçuk katından fazla olamaz.  

(Ek: 25/8/1999 - 4447/15 md.) Sigortalıların geçindirmekle yükümlü bulundukları eşlerinden % 20, 
Kurumdan sürekli işgöremezlik geliri,malûllük ve yaşlılık aylığı almakta olanların geçindirmekle yükümlü 
bulundukları eşleri ile Kurumdan hak sahibi olarak gelir ve aylık almakta olan eşlerden % 10 katılım payı 
alınmak şartıyla protez, araç ve gereç yardımlarından yararlanırlar. Ancak, sigortalıların eşlerinden alınacak 
katkı miktarı, ödeme tarihindeki 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayılı İş Kanununun 33 üncü maddesine göre 
sanayi kesiminde çalışan onaltı yaşından büyük işçiler için uygulanan aylık asgari ücretin bir buçuk 
katından, sürekli iş göremezlik geliri, malûllük ve yaşlılık aylığı alanların eşleri ile Kurumdan hak sahibi 
olarak gelir ve aylık almakta olan eşlerden alınacak olan katkı miktarı aylık asgari ücretten fazla olamaz.  

(Değişik: 30/5/1997 - KHK 572/20 md.) Bu madde gereğince verilecek protez, araç ve gereçlerin 
standartlara uygunluğu dikkate alınarak, türleri, süre ve şartları ile yapılacak ödeme miktarlarına ait esaslar 
Kurumca hazırlanacak yönetmelikle tespit edilir.  

Ek Madde 37 – (Ek: 30/5/1997 - KHK - 572/21 md.; Mülga: 1/7/2005 – 5378/50 md.)  

Ek Madde 41 – (Ek: 25/8/1999 - 4447/16 md.)  



3/11/1980 tarihli ve 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanuna göre aylık 
bağlananlara Kurumca sağlanan protez, araç ve gereç bedellerinden katkı payı alınmaz.  
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